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Muerte de trabajador califica como accidente de trabajo pese

a haber sido provocada por terceros

a su empleador si este es responsable.

El accidente laboral es toda lesién organica o per-
turbacion funcional producida por un evento repen-
tino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo. Bajo esta definicion, se entiende que este
tipo de accidentes no solo se produce como conse-
cuencia de la ejecucién del trabajo, sino que tam-
bién alcanza a aquellas situaciones relacionadas
con la prestacion de servicios (traslados, capacita-
ciones, etc.).

De presentarse estos accidentes, el trabajador pu-
ede exigir el pago de una indemnizacion a su em-
pleador si este es responsable por negligencia o
dolo en la produccion del dafio.

Este criterio ha sido expuesto por la Corte Suprema
en la Casacion N° 11947-2015 Piura, por medio del
cual se resuelven los recursos de casacion inter-
puestos por las codemandadas, las empresas Rio
Blanco Copper S.A. y V-SUR S.A.C, en un proceso
laboral sobre pago de indemnizacion por dafos y
perjuicios.

El caso es el siguiente: Un trabajador, que pres-
taba servicios como agente de seguridad para V-
SUR S.A.C —empresa que brinda servicios de in-
termediaciéon laboral—, murié como consecuencia
de un ataque armado efectuado en el campamento
minero al que fue destacado por su empleador, de
propiedad de la empresa Rio Blanco Copper S.A.

(empresa usuaria). Ante este hecho, el cényuge
del trabajador, en representacién de la sucesion in-
testada, interpone demanda de indemnizacién por
dafios y perjuicios contra ambas empresas (al ser
solidariamente responsables), aduciendo que por
el contrato de trabajo el empleador tenia el deber
de garantizar la seguridad y salud de su personal
previniendo accidentes e incidentes relacionados
con las actividades que desarrollan.

Al respecto, la Corte Suprema precis6 que es oblig-
acion de todo empleador cumplir las obligaciones
establecidas en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, garantizando la proteccion, la se-
guridad y salud de los trabajadores a su servicio en
todo lo relacionado con el trabajo; caso contrario, el
incumplimiento de estas obligaciones lo hara sujeto
a indemnizar los dafos y perjuicios deriven de su
dolo o negligencia (articulo 1321 del Cédigo Civil).

Partiendo de esta premisa, el Colegiado evalué en
qué situacion se produjo la muerte del trabajador,
concluyendo que fallecié en circunstancias en que:

a) prestaba servicios en el campamento minero,

b) la empresa usuaria decidié disminuir el nUmero
de vigilantes en el campamento, a pesar de tener
conocimiento de que existia un peligro inminente de
incursiéon criminal en dicho campamento;

c) la empresa usuaria no ha probado que hubiese
realizado acciones orientadas a mitigar el peligro
en que se encontraban los trabajadores del cam-
pamento, a pesar de que antes del fallecimiento del
trabajador sucedieron varios atentados contra el
campamento minero asi como en otro lugares cer-
canos, siendo incluso los propios trabajadores y no
la empresa quienes denunciaron tales hechos.

Asimismo, al analizar el articulo 2 del Decreto Su-
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premo N° 009-98-SA, la Sala manifiesta que el al-
cance de la figura “accidente de trabajo” no solo
debe referirse a la actitud misma de realizar la labor
prometida, sino a todos los comportamientos inher-
entes al cumplimiento de la obligacion laboral por
parte del trabajador sin los cuales esta no podria
llevarse a cabo o también a actividades de capaci-
tacion o de otra indole impuestas en ejercicio de la
potestad subordinante.

Si se aplica esto al caso concreto, se puede concluir
que el hecho del tercero que le causo la muerte al
trabajador no rompe la relacion de causalidad entre
su labor efectuada y el dafio ocasionado, pues, es
indiscutible que en el momento en que se produjo
su muerte se encontraba involucrado dentro de la
orbita de subordinacién de su empleador.

Por estas razones, en opinién del Supremo Tribu-
nal, en la medida que la calificacién de accidente de
trabajo no se enerva o excluye por la mera actividad
criminal de un tercero, el accidente que origind la
muerte del trabajador tiene la connotacion de ser
laboral, pues para ello basta que la victima ostente
el status de trabajador y que el evento se diera con
ocasioén del trabajo.

En consecuencia, al ser solidariamente respon-
sables ambas empresas demandadas, la Corte or-
dend que estas procedan con el pago de una in-
demnizacion por dafios y perjuicios a los familiares
del trabajador fallecido.

Fuente: Diario La Ley

Cartas inductivas en relacion de

ingresos y numero de trabajadores

Tiene como objetivo, inducir a que el con-
tribuyente efectie correctamente la declara-
cion por sus trabajadores dependientes, II-
evando a cabo un cruce de informacion entre
los ingresos y de la comparacién con empre-
sas similares.

Sunat ha iniciado desde
inicios de este ano cuatro
tipos de auditorias

Sunat intensifica sus fiscalizaciones a los contribuyentes en

el pais a través de cuatro tipos de intervenciones.

Segun el Tributarista Jorge Picon, la Superinten-
dencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (Sunat), intensifica sus fiscalizaciones a
los contribuyentes en el pais a través de cuatro ti-
pos de intervenciones con un cierre de inspeccion a
junio del 2016.

El nuevo mecanismo de la Administraciéon Tributaria
para la fiscalizacion se da mediante tres mecanis-
mMos:

1. Mediante cartas inductivas, que no solo van di-
rigidas a personas naturales sino desde este afo a
empresas en operaciones no reales.

2. Mediante cartas inductivas masivas donde el
fisco presume un margen de tributo pagado por el
contribuyente menor que el promedio del sector
econdmico al que pertenece.

3. Mediante una auditoria especifica por tipo de
tributo y periodo (Essalud, utilidades y otros), y des-
de junio se iniciaran las auditorias virtuales.

Por otro lado, la auditoria virtual obligara a los con-
tribuyentes a revisar a diario su clave SOL, y re-

sponder en forma virtual maximo en 10 dias cual-
quier observacion.

Fuente: Diario Gestion
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:Para este ano 2016 julio y diciembre seguirdn sin
descuentos el pago de las gratificaciones y la bonificacion
extraordinaria se seguird pagando a los trabajadores?

Las gratificaciones de julio y diciembre desde el ano 2015

hacia delante son intangibles en forma permanente.

Como es de conocimiento la Ley 30334 se publico
el 24 de junio del 2015, entrando en vigencia al dia
siguiente:

Articulo 1.- Inafectacién de las gratificaciones Las
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad no se
encuentran afectas a aportaciones(ES SALUD),
contribuciones(SENATI, SENCICO) ni descuentos
(PENSIONES AFP/ONP) de indole alguna; excepto
aquellos otros descuentos establecidos por ley o
autorizados por el trabajador.

Por lo tanto, las gratificaciones de julio y diciembre
desde el afio 2015 hacia delante se encuentran ina-
fectas a Aportacion, descuentos y contribuciones,
es decir son intangibles en forma permanente. Ex-
cepto a renta de Quinta Categoria.

En cuanto a la Bonificacion Extraordinaria su arti-
culo 3 de la Ley 30334 menciona:

Articulo 3. Aportaciones a Essalud El monto que
abonan los empleadores por concepto de aporta-
ciones al Seguro Social de Salud (Essalud) con re-
lacion a las gratificaciones de julio y diciembre son
abonados a los trabajadores bajo la modalidad de
bonificacion extraordinaria de caracter temporal no

remunerativo ni pensionable.

Por lo tanto, la Bonificacion Extraordinaria, es de
manera temporal, sin embargo, en el reglamento de
la ley se establecera hasta cuando se otorgara, Por
lo tanto, esta bonificacion. para este afio 2016 aun
se continuara pagando al trabajador. Cabe mencio-
nar algo muy importante la bonificacion extraordi-
naria no es 9% para todos los trabajadores, en caso
de trabajadores afiliados a una EPS, su bonificacion
sera 6.75%.

Fuente: Peru Contable

Lactarios: El 16 de junio
vence plazo para que
empresas los instalen

Este 16 de junio vence el plazo que tienen las empresas

donde laboren 20 o mds mujeres en edad fértil.

Si tu licencia por maternidad esta por vencer, recu-
erda que tienes derecho a que el centro de labores
en el que trabajes te proporcione un lactario cuando
te reincorpores a tus labores. Este jueves 16 de ju-
nio vence el plazo que tienen las empresas donde
laboren 20 o0 mas mujeres en edad fértil para imple-
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mentar un lactario para que las madres puedan ex-
traer y conservar su leche materna, que una vez ter-
minadas sus labores llevarsela a su bebé en casa.

Cabe precisar que es irrelevante el tamafio de la
empresa y el sector en el que se desempeirie. La
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(Sunafil) esta a cargo de verificar el cumplimiento
de la implementacion de los lactarios.

Si una empresa no cumple con la instalacion del
lactario esto supone una infraccién grave de hasta
mas de S/ 69 000. Como ultima oportunidad la Su-
nafil le da un plazo a la compafia infractora antes
de interponer la sancion.

¢ Qué es un lactario?

El lactario es un ambiente de uso exclusivo para
la extraccion y conservacion de la leche materna.
Asimismo, no es obligatorio para las madres traba-
jadoras en periodo de lactancia utilizar el lactario.

Cabe precisar que en caso la compafiia no cuente
con 20 trabajadoras en edad fértil, el empleador
también puede implementar un lactario, con las
mismas caracteristicas minimas que exige la ley,
pero sin obligatoriedad.

Caracteristicas

Segun el Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP,
publicado el martes 9 de febrero de este afio, el
lactario debe estar ubicado dentro del centro de la-
bores, alejado de areas peligrosas o contaminadas,
en un espacio fisico de como minimo 10 metros
cuadrados.

Debe caracterizarse por la privacidad y la comodi-
dad, para ello pueden usarse cortinas, biombos, sil-
las, dispensadores de papel toalla. Asimismo, debe
ser de facil acceso (primeros dos pisos), excepto
gue se cuente con un ascensor para los pisos altos.
El empleador debe comunicar la implementacion
del lactario a las trabajadoras que sean posibles
beneficiarias y al Ministerio de la Mujer y Poblacio-

nes Vulnerables (MIMP) por escrito y dentro de los
10 dias habiles siguientes a la implementacion.

Ademas, se exige que cuente con elementos mini-
mMos como mesas, sillas o sillones, dispensadores de
jabon liquido y depdsitos con tapa para desechos,
asi como una refrigeradora o frigobar en los que se
pueda conservar exclusivamente la leche materna 'y
un lavabo o dispensador de agua potable.

Fuente: Diario RPP

MEF incluy6 nuevos
conceptos como
exportacidon de servicios

Se incluyeron siete nuevos servicios en el apéndice V de la

Ley del IGV, exonerdndolos al pago de dicho tributo.

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), cedio
en parte al pedido de los empresarios, al incluir
siete nuevos servicios en el apéndice V de la Ley
del IGV, exonerandolos de esta forma al pago de
dicho tributo. Para ello, la condicién es que el uso
de estos servicios se efectue en el extranjero y no
en el pais.

Asi, mediante el Decreto Supremo N° 164-2016-EF,
determina que los nuevos servicios incorporados
son: i) Servicios de consultoria, asesoria y asisten-
cia técnica; ii) Servicios de disefo; iii) Servicios edi-
toriales; iv) Servicios de imprenta; v) Servicios de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico; vi)
Servicios de asistencia legal; y, vii) Servicios audio-
visuales.

Fuente: Diario Gestion
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INTERESES POR LA INFRACCION DE DECLARAR CIFRAS
O DATOS FALSOS QUE GENEREN TRIBUTOS OMITIDOS

La empresa SOLANO S.A.C., con RUC 20136598999, el

21/03/2016 presento a la declaracién jurada correspondiente al
periodo febrero de 2015. En dicha declaracién determino S/
12,840.00 por concepto de pago a cuenta del impuesto a la renta.

Asimismo, en el mes de mayo la mencionada empresa detecta
que omitio registrar ingresos, por lo que endicho mes decide
efectuar la rectificatoria de la declaracién jurada correspondiente
el periodo de febrero 2016.

Se tiene como datos adicionales los siguientes:

El nuevo pago a cuenta del impuesto a la renta
determinado en la declaracién jurada rectificatoria del
periodo febrero 2016 es de s/18,240.00.

La empresa desea pagar el tributo omitido el 23/05/2016.

La empresa desea subsanar la infraccién y pagar la multa al
30/05/2016.

Se desea saber a cuanto asciende los intereses moratorios que se
generarian por la infraccion cometida.

Solucién

En principio, cabe indicar que en el presente caso, la empresa
SOLANO S.A.C. ha ocurrido en la infraccion sefialada en el
numeral 1 del articulo 178 del TUO del cédigo tributario,
referida o no incluir en LA declaracion ingresos gravados, entre
otros, que incluan en la determinacién de la obligacién
tributaria.

En ese sentido, se debera efectuar el siguiente procedimiento:
1.  Calculo de la multa

Multa: 50% del tributo omitido = 50% x (18,240 - 12,840)
Multa: 50% x 5,400 = 2,700

2. Aplicacion del régimen de gradualidad
a la multa

Multa rebajada: Multa - Rebaja sefialada en el régimen de
gradualidad

Multa: 2,700 - 60%

Multa rebajada: 2,700 - 1,620
Multa rebajada: 1,080

3. Rango de fechas que comprenden los
intereses moratorios

Del 21/03/2016 al 30/05/2016 han transcurrido 71 dias.

4. Calculo del factor moratorio

El factor moratorio es el resultado de multiplicar el N° de dias
por la tasa de interés moratorio diaria (TIMD).

TIMD =71 X0.04%
TIMD = 2.84%

Interés moratorio = 1,080 x 2.84%

Interés moratorio = S/30.67
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Empleadores tienen dificultades en obtener el reembolso
ante EsSalud por el pago de los subsidios

Para EsSalud el frabajador solo tendrd derecho si la em-

presa paga aportes del 9% en los 18 meses previos.

Las empresas con trabajadores impedidos para re-
alizar sus labores por enfermedad, accidente o em-
barazo, pagan un monto similar al sueldo durante
estos dias de incapacidad para el trabajo, teniendo
la opcion de solicitar posteriormente el reembolso
de los subsidios ante EsSalud.

El abogado laboralista German Lora sefaldé que
para EsSalud el trabajador solo tendra derecho si
la empresa paga aportes del 9% en los 18 meses
previos a la contingencia (enfermedad, accidente o
embarazo); no obstante, la ley fija 12 meses pre-
vios, incluso puede ocurrir que el trabajador haya
tenido otro empleador. También menciona otro su-
puesto en que EsSalud niega el pago del subsidio,
como en el caso de las empresas morosas.

Ademas, menciona que EsSalud no paga los des-
cansos médicos si el trabajador excede el maximo
de 150 dias consecutivos o 90 dias no consecutivos
en un ano; vencido este plazo exige a una comision
médica que determine la incapacidad.

Fuente: Diario Gestion

¢La asignacion denominada Alimentacion
Principal es un concepto remunerativo y se
considera dentro del calculo de Beneficios
Sociales?

La alimentacion principal entregada al trabajador en
forma directa (valiéndose del servicio del comedor
0 concesionario provisto en el centro de trabajo) o
en especie seran consideradas como una remuner-
acion computable para el calculo de los beneficios
sociales.

Sin embargo, la alimentacion asignada al trabajador
a través de la modalidad de servicio indirecto (que
se realizan a través de empresas proveedoras de
administradoras, mediante la entrega de cupones u
otros analogos, asi como la adquisicién exclusiva a
través de establecimientos afiliados) no tendran la
condicion de conceptos remunerativos y no seran
considerados dentro del computo de los beneficios

sociales.

Base Legal: articulo 9 de la Ley de CTS (TUO N°
001-97-TR), incisos a), b), b.1) y b.2) del articulo 2
de la Ley N° 28051.

Fuente: Perucontable
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Empresas ahorrarian 49% en
sobrecostos laborales

Las prestaciones alimentarias permiten a las empresas

lograr un ahorro de hasta 49% en sobrecostos laborales.
Las prestaciones alimentarias permiten a las em-
presas lograr un ahorro de hasta 49% en sobrecos-

tos laborales, sefalé José Luque, gerente comer-
cial de Sodexo Beneficios e Incentivos.

Segun explicé el gerente, con la ley de prestaciones
alimentarias, vigente desde el 2004, los emplead-
ores tienen la opcion de mejorar su propuesta de
valor para atraer, retener y motivar a sus traba-
jadores.

“Esta ley permite brindarles vales para compras de
alimentos a los trabajadores. Por ejemplo, la em-
presa acuerda con el trabajador que una parte de
su sueldo se lo otorgara en vales para alimentos.
Las empresas pueden usarlo como incremento de
sueldos”, menciono.

Recalcé que la prestacion alimentaria no puede ex-
ceder el 20% de la remuneracion del colaborador,
como tampoco se puede reconvertir el sueldo del
mismo por lo que es para nuevos trabajadores.

Fuente: La Republica

Nueva Ley de Migraciones
facilita las gestiones para la
contrataciéon de extranjeros

El Peru cuenta con una nueva Ley de Migraciones,
aprobada mediante el Decreto Legislativo N° 1236,
que facilita los tramites y gestiones que deben hac-
er usualmente los extranjeros que desean trabajar
en el pais. La finalidad de esta nueva ley es fa-
cilitar el ingreso de trabajadores extranjeros y los
tramites migratorios que deben realizarse, ya sea
a titulo personal o por medio de las empresas que
requieren sus servicios.

El tramite de estos contratos especiales se inicia
con la presentacion ante Migraciones del contrato
de trabajo debidamente autorizado por el MTPE.
Cabe precisar que el MTPE autoriza dicho contrato
por un afio o hasta tres afios renovables y debe
contener todas las condiciones laborales

Este tipo de contratos que sirve de marco para
contratar trabajadores extranjeros no es uno sujeto
a modalidad, sino es uno especial a plazo indeter-
minado. Sobre el particular, el abogado laboralista
Donald Tejada manifiesta que la legislacion nacio-
nal sobre extranjeria se pone a tono con las normas
respecto a esta materia de otros paises.

Fuente: Diario Gestion
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Empresas tiene un mes para
rectificar errores y obtener
subsidios de EsSalud

Sunat intensifica maquinaria
de fiscalizacién a los
contribuyentes

tén al dia en los aportes de sus trabajdores.

En una entrevista realizada, el Gerente de Presta-
ciones Econdmicas de EsSalud, Eloy Monroy Ro-
sales, manifestd que si las empresas no estan al
dia en los aportes de sus trabajadores con un afno

y medio de anticipacién al accidente, enfermedad y
otros, no obtendran el pago de subsidios.

Asimismo, sostuvo que para obtener el reembolso
del subsidio, los trabajadores deben contar con tres
aportaciones consecutivas o cuatro no consecutivas
en seis meses anteriores al accidente, enfermedad
u otros, y que la empresa debe realizar aportacio-
nes 12 meses antes de esos seis meses, es decir,
declarar y pagar 18 meses, en caso de accidentes
basta la afiliacion.

Por ultimo indicé que en caso de errores por un dia
de diferencia o similares las empresas tienen un
mes para rectificar y obtener subsidios de Essalud
y que fuera de este plazo, no se pagara.

Fuente:Diario Gestion

La Sunat intensifica sus fiscalizaciones a través de cuatro

tipos de intervenciones con un cierre a junio del 2016.

El fisco ha iniciado desde comienzos de este afo
cuatro tipos de auditorias simultaneas que aplica
por contribuyentes con un fin recaudatorio, advirtid
el tributarista Jorge Picon.

La Sunat intensifica sus fiscalizaciones a los con-
tribuyentes en el pais a través de cuatro tipos de in-
tervenciones con un cierre a junio del 2016, advirtio
el tributarista Jorge Picon.

Detallé que estas acciones tienen una finalidad re-
caudatoria, ya que los auditores tratan de mostrar
una mayor produccion, ante el trascendido de una
evaluacién del personal producto del cambio de go-
bierno, y que se concretaria en octubre.

Explicé que esta nueva forma de fiscalizacion se re-
aliza de modo simultaneo a un solo contribuyente,
cuando antes estas cuatro intervenciones eran in-
dependientes.

La nueva maquinaria de la Sunat para la fiscal-
izacion se compone de cartas inductivas, ahora no
solo dirigidas a personas naturales sino desde este
afio a empresas en “operaciones no reales”. Es
decir, aquellas que la Sunat cuestiona no haberse
realizaron o en que participaron empresas fantas-
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ma, entre otros.

Una segunda herramienta, dijo, son la cartas induc-
tivas masivas, en donde el fisco presume un margen
de tributo pagado por el contribuyente menor que el
promedio del sector econdmico al que pertenece.
La tercera forma de fiscalizacién es a través de una
auditoria especifica por tipo de tributo y periodo (Es-
salud, utilidades y otros), y desde junio se iniciaran
las auditorias virtuales.

Cuestionamientos

Las cartas inductivas a empresas se han multipli-
cado, habiéndose emitido cerca de 30,000 notifi-
caciones, incrementandose en 1,000% respecto a
las enviadas en el 2015, segun Picén. Sin embargo,
criticod, estas cartas inductivas no tienen la posibi-
lidad legal de determinar una deuda exigible, sino
solo recomendar el inicio de una auditoria.

Por su parte, las cartas inductivas masivas en donde
la Sunat presume el pago de un tributo menor que el
promedio del sector (en la mayoria de casos IGV),
no resultan justificadas, ya que los impuestos se de-
terminan con la diferencia entre ingresos y gastos,
no sobre un promedio.

De otro lado, en las auditorias especificas, la Sunat
viene realizando acotaciones respecto a los pagos
en planilla (como bonos y otros), considerando que
no se cumplié con el pago de aportes a Essalud por
el periodo 2011 hasta el 2015, sefalo.

Asi, dijo, cualquier tipo de concepto colocado en
la planilla de los trabajadores, sin justificacion, que
constituya un ingreso para el trabajador sera con-
siderado como afecto al Impuesto a la Renta.

La auditoria virtual obligara a los contribuyentes a

revisar a diario su clave sol, y responder también en
forma virtual en 10 dias, anotd.

Fuente: Diario Gestion

Ganancias por acuerdos de
no competencia deberian
pagar el Impuesto a la Renta
segun Sunat

Cuando una persona natural vende sus acciones, este se

encuentra sujeto al pago de una tasa del 28%.

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Ad-
ministracion Tributaria (Sunat), sefialé que cuando
una persona natural vende sus acciones incluyendo
un “acuerdo de no competencia”, este se encuentra
sujeto al pago de una tasa del 28% del beneficio
percibido, puesto que esta modalidad contractual
genera rentas de tercera categoria (empresariales).

De acuerdo con la Sunat, el “compromiso de no
competencia”, que no es poco comun en este tipo
de acuerdos comerciales, consiste fundamental-
mente en la abstencién de desarrollar actividades
econdmicas que generen una competencia con la
empresa compradora; es decir el vendedor de las
acciones queda impedido de participar en el mismo
mercado que el comprador.

La Administracion Tributaria afirmé que dicho acu-
erdo, genera una renta de tercera categoria, ya que
la finalidad de la obligaciéon de no hacer es impe-
dir que la persona pueda realizar, directamente o a
través de otras sociedades, actividades del mismo
giro u otro similar al de la compaiiia cuyas acciones
vende, compitiendo con ella.

Fuente: Diario Gestion
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Sunat puede determinar
la existencia de relacidn
laboral en una fiscalizacion

una relacién laboral entre los artistas y las empresas.

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria (Sunat), se pronuncio en
el Informe N° 104-2016-Sunat/5D0000, respecto
de las personas naturales que realizan actividades
artisticas y que celebran contratos con empresas
a las que les gira una factura, declarando dichos
ingresos como de tercera categoria, a pesar que
dichos contratos contienen clausulas donde se es-
pecifican que los servicios seran prestados a titulo
personal. Al respecto la Sunat dice lo siguiente:

1. La Sunat es competente para determinar, en un
proceso de fiscalizacion, la existencia o inexistencia
de una relacién laboral entre los artistas y las em-
presas a quienes les presta el servicio.

2. En el supuesto que la Sunat determine que los
servicios prestados por los artistas a las empresas
que los contratan no califican como una prestacion
de servicios gravada con el IGV, en tanto generen
rentas de quinta y no de tercera, corresponde que
aquella repare el crédito fiscal del IGV declarado
por las facturas emitidas por los artistas.

3. Sila Sunat determina en un procedimiento de fis-
calizacién que los artistas se encontraban sujetos a
la renta de quinta categoria, no habiendo cumplido
con el pago de dicho tributo, y que han cancelado

equivocadamente el IGV e IR de tercera categoria,
entonces aquella se encentra facultada a compen-
sar de oficio dichos créditos con la deuda tributaria,
y en caso que exista un saldo a favor esta pueda
ser devuelto.

Fuente: Sunat Virtual

Apelan al robo de libros
contables para evadir
impuestos

Para realizar una fiscalizacion tributaria, asi como
para investigar el lavado de dinero, es clave tener
acceso a los libros o registros contables de una em-
presa; sin embargo, esta tarea de Sunat enfrenta
dificultades, pues en muchas ocasiones compafiias
mal gestionadas utilizan argucias para no presentar
esta informacion.

Daniel Linares, intendente de Analisis Operativo de
la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF), sefiald
que las empresas argumentan que le han robado
los libros contables, presentando las denuncias de
robos. Por su parte, el abogado penalista Carlos
Caro, indico que el robo de documentos contables
es una argumentacion frecuente para evitar la fis-
calizacion tributaria. Las empresas que le dicen a
la Sunat que les robaron y presentan una denuncia
policial; por ello la Sunat les tiene que creer o pro-
bar lo contario.

Segun datos de la SBS, entre enero del 2007 y abril
del 2016 la UIF envi6é al ministerio Publico 48 In-
formes de Inteligencia Financiera que involucran un
total de US$ 406 millones, bajo sospecha de estar
vinculados a operaciones de lavado de dinero pro-
veniente de defraudacion tributaria.

Fuente: Diario Gestion
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Ird al archivo el bono de
reconocimiento

Al agua. Trabajadores que aportaron a ONP y luego
se pasaron a una AFP entre 2001 y 2016 no recu-
peraran su dinero porque el proyecto que les per-
mitia ello no se debati6 en el Pleno y no esta agen-
dado en la Comision Permanente del Congreso.

Trabajadores que aportaron a ONP y luego se pasaron a

una AFP entre 2001 y 2016 no recuperardn su dinero.

La expectativa de aquellos trabajadores que apor-
taron a la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP) y luego se trasladaron a unaAdministradora
de Fondos de Pensiones (AFP) se vino abajo ya
que este Congreso no aprobara el proyecto de ley
que habria permitido reconocer esos aportes en la
ONP.

El autor de esta iniciativa, Jaime Delgado, recordé
que se logré que el proyecto sea aprobado en la
Comision de Economia pero por falta de tiempo
no se logré que sea exonerado del plazo de publi-
cacioén para que entre al debate en el Pleno.

“Es un tema que queda pendiente para el proximo
gobierno. Es una deuda social.Mientras tanto, los
afiliados seguramente ya estaran enjuiciando a la
ONP o al Estado peruano porque se estan jubilando
y no quieren reconocerle sus aportes”, menciond.
Hay que indicar que esta iniciativa planteaba que se
les reconozca sus aportes, hasta el 2016, a los tra-
bajadores que aportaron primero a la ONP y luego
se trasladaron a una AFP.

Y es que uno de los problemas del beneficio del

bono de reconocimiento es que solo esta actual-
izado hasta el 2001, por lo que a aquellos traba-
jadores que se trasladaron de la ONP a una AFP
entre el periodo 2002 al 2016 no se les reconocen
sus aportes.

Se espera la publicacién

De otro lado, un par de semanas atras, el Pleno
aprobo por insistencia el retiro del 25% de los fon-
dos de las AFP, a cualquier edad, para la compra de
un primer inmueble (vivienda o terreno) o amortizar
un crédito hipotecario. Y el pasado jueves, el Con-
greso envio la autografa al Poder Ejecutivo para su
publicacion; sin embargo, hasta ayer no habia luz
verde. Hay que indicar que una vez que se publique
la norma, entraria en vigencia al dia siguiente.

El congresista Delgado sefalé que esta vez el
Ejecutivo solo actia como mesa de partes para
ponerle el numero a la norma y enviarlo al diario El
Peruano. “El presidente no debe retrasar eso”, dijo.
Se debe tener en cuenta que la norma también
permite que los jubilados bajo el régimen de retiro
programado puedan acceder hasta el 95,5% de sus
fondos al igual que aquellos que accedan al Régi-
men de Jubilacién Anticipada (REJA). Asimismo, in-
cluye la precision de que al retirar el 95,5% del CIC,
el 4,5% restante sea destinado a EsSalud para la
cobertura respectiva.

Las claves

» El Bono de Reconocimiento permitia que una vez
que la ONP reconocia los aportes de los traba-
jadores que ahora estan en una AFP, dicho bono se
haria efectivo y depositara en su Cuenta Individual
de Capitalizacién (CIC) de manera inmediata.

* De otro lado, son mas de 24 mil jubilados bajo
régimen de retiro programado que podrian retirar
fondos.

Fuente: La Republica
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EMPLEADORES DEBERAN TOMAR EN CUENTA RECIENTE PROTOCOLO DE INSPECCION DE SUNAFIL

Contratos modales serdn fiscalizados bajo estos nuevos criterios

Através de su mas reciente directiva, la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral (Sunafil) fijé
nuevos estandares para la supervision de los contratos a modalidad suscritos en las empresas. La guia
de aplicacion que seguiran los inspectores desarrolla criterios sobre la via formal para la renovacion, los
derechos laborales correspondientes y los supuestos para la desnaturalizacién de los contratos, entre

otros.

Sunafil aprobd un nuevo instrumento técnico para la fiscal-

izacion de contratos de trabajo sujetos a modalidad.

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Lab-
oral (Sunafil) aprobd un nuevo instrumento técnico
para la fiscalizacién de contratos de trabajo sujetos
a modalidad, formulando de ese modo una serie de
orientaciones practicas que todo empleador debe
tener en cuenta al momento de realizada una actu-
acioén inspectiva sobre este tipo de contratos.

Mediante el Protocolo N° 003-2016-SUNAFIL/INII,
la entidad adscrita al Ministerio de Trabajo establ-
ece los criterios sustanciales a tomar en cuenta por
los inspectores para verificar el cumplimiento de
las normas sobre contratacion laboral. Una de es-
tas reglas es que el contrato conste por escrito, por
triplicado y que contenga una clausula que detalle
en forma clara y precisa su duracion y las causas
objetivas determinantes de la contratacion.

De otro lado, se consideraran otros aspectos de in-
dole formal, referidos a su registro ante el Ministe-
rio de Trabajo (dentro de los 15 dias naturales de
su celebracién), asi como la entrega de una copia
al trabajador (dentro de los tres dias habiles de su

registro). Para ello, los inspectores podran requerir,
ademas de los contratos, la informacién idonea que
le permita verificar la causa objetiva que sustenta el
contrato modal.

Asimismo, el protocolo fija los derechos y beneficios
laborales de los trabajadores con contratos sujetos
a modalidad, entre los que se encuentran: el perio-
do de prueba de tres meses; el derecho a percibir
los mismos beneficios que un contratado a plazo
indeterminado; derechos colectivos como de sindi-
cacion, negociacion colectiva, y huelga, etc.

En el caso de las renovaciones de los contratos,
el protocolo refiere que las renovaciones deben
contener las mismas formalidades exigidas para la
celebracion del contrato inicial, entre ellas la causa
objetiva que sustenta la contratacion.

Ademas, el protocolo indica que se consideraran
como indicios de desnaturalizacion de los contra-
tos modales (después de su evaluacion en conjunto
con otros medios probatorios) los siguientes:

a) la modificacion de la modalidad de contratacion,
cuando este aun se encuentre vigente y como con-
secuencia de ello varien las condiciones originales
pactadas por las partes;

b) la contratacion de un trabajador mediante un
contrato sujeto a modalidad para un puesto de tra-
bajo que anteriormente ha sido ocupado por un tra-
bajador a plazo indefinido, salvo que sea contratado
bajo la modalidad de suplencia.
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*Conozca los detalles sobre el tratamiento legal y
jurisprudencial de la contratacion modal, asi como
de los supuestos no contemplados por la nueva di-
rectiva en la edicion N° 102 (Junio 2016) de la re-
vista Soluciones Laborales, de Gaceta Juridica. El
informe completo incluira, ademas, los comentarios
y conclusiones del especialista en materia laboral,
Luis Ricardo Valderrama.

Fuente: La Ley

EN JUNIO SE VENCE EL PLAZO PARA DE-
CLARAR PRECIOS DE TRANSFERENCIA

Como recordamos las empresas domiciliadas en el
pais, que hayan realizado operaciones superiores
a S/. 200 000,000 y/o enajenen bienes a sus partes
vinculadas y/o desde, hacia o a través de paises o
territorios de baja o nula imposicién considerados
“paraisos fiscales”, cuyo valor de mercado sea in-
ferior a su costo computable estan obligadas a pre-
sentar la Declaracion Jurada Anual Informativa de
Precios de Transferencia correspondiente al ejerci-
cio 2015.

Sobre el particular, debemos sefialar que la declara-
cion jurada se efectuara de acuerdo al cronograma
establecido por SUNAT, para obligaciones del perio-
do mayo que vencen entre 14 y 22 de junio de 2016,
segun el ultimo digito de su RUC.

Asimismo, se debera presentar a la Administracion
Tributaria un Estudio técnico de precios de transfer-
encia cuando los ingresos devengados en el 2015,
superen S/ 6°000,000.00 y el monto de sus opera-
ciones con sus partes vinculadas superiores al S/
1’000,000.00. De este modo, el estudio técnico tam-
bién sera presentado cuando hubieran enajenado
bienes a sus partes vinculadas desde, hacia o a
través de paraisos fiscales, cuyo valor de mercado
sea inferior a su costo computable.

Aunado a ello, los contribuyentes obligados a con-
tar con el estudio técnico de precios de transferen-
cia, deberan presentarlo en archivo de Formato de

Documento Portatil (PDF), conjuntamente con la
declaracién jurada anual informativa de precios de
transferencia, adjuntando el PDF a ésta.

En ese sentido, la Declaraciéon Jurada de Precios
de Transferencia a presentar tomara en cuenta la
nueva version del PDT Precios de transferencia
(Versién 1.4 — Formulario Virtual N° 3560), que de-
bera ser utilizada por los sujetos obligados a partir
del 1 de mayo de 2016. INFRACCIONES Y SAN-
CIONES: Conforme a lo expuesto, si la declara-
cion jurada no se presenta oportunamente, pero
se subsana (presentando la DJ) antes de cualquier
requerimiento de SUNAT, la multa de 0,6% de los
ingresos netos se reduce en 100%.

Ademas, cabe sefalar que la no presentaciéon del
Estudio técnico de precios de transferencia cuando
éste es requerido por SUNAT, ocasiona el pago de
una multa de 0,6% de los ingresos netos, la que
podra ser rebajada hasta en un 80% si el contribuy-
ente cumple con subsanarla dentro del plazo otor-
gado por SUNAT y paga la multa con los intereses
generados.

SUNAT: Descubra cuatro
datos sobre como
implementar la facturacion
electronica

Para este ano, 12,300 empresas se encuentran obligadas a
emitir sus comprobantes de pago de manera electrénica.

Para este afio se encuentran obligadas segun lista-
dos de la Sunat 12,300 empresas a emitir sus com-
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probantes de pago de manera electronica, de las
cuales 580 principales contribuyentes nacionales
(PRICOS) tienen hasta este 15 de julio para con-
vertirse en emisores electronicos.

Cabe indicar que el resto tiene plazo hasta el 1ero
de diciembre del presente afio.

En ese sentido, a pocos dias de la fecha limite para
el primer grupo y a cinco meses para el segundo,
aun existe el peligro de que algunas empresas no
alcancen a estar preparadas para la migracién y
gue no hayan optado por un proveedor.

Al respecto el gerente general de Efact, Kenneth
Bengtsson, sefialé que para evitar inconvenientes
en la implementacion de la facturacion electronica,
se debe iniciar el proceso con anticipacién. Hay que
sefalar que Efact es una empresa especializada y
proveedora del servicio de facturacion electrénica.

“En nuestra experiencia, una empresa grande, con
un sistema de planificacion de recursos empresari-
ales (ERP) complejo, puede demorar uno a seis
meses en preparar sus sistemas para emitir com-
probantes electrénicos”, afirmoé Bengtsson.

“Para las empresas medianas y pequefias, el tiem-
po es mucho mas corto, teniendo la posibilidad de
emitir comprobantes electronicos de un dia a otro,
como ocurre en nuestra plataforma web”, agrego.

Para la adecuada y planificada implementacion de
la facturaciéon electronica, estos son cuatro datos
qgue debes tener en cuenta:

1. Puedes convertirte en emisor electrénico sin es-
tar obligado

Verifica si te encuentras en los listados de contribuy-
entes obligados para este afio.

Si aun no estas en las listas, lo estaras préximam-
ente, ya que la Sunat tiene previsto que todas las
empresas del pais, sin importan su tamano, realicen
la emision y recepcion de comprobantes de pago de
manera electroénica, asi que puedes iniciar la imple-

mentacion de manera voluntaria y con anticipacion.
Recuerda, que la facturacion electronica trae
grandes beneficios para tu negocio, sobre todo en
el ahorro de papel, traslado y almacenamiento, asi
como te brinda acceso a herramientas de financia-
miento y acelera tus procesos de pago y cobranzas.

2. Trabaja con un proveedor autorizado por la Sunat

El afo pasado la Sunat publicé una resolucion que
registra y regula a las empresas que prestan ser-
vicios de facturacion electronica en el Peru. Los
nuevos proveedores autorizados son los Unicos y
total responsables de la conformidad técnica que
la entidad reguladora exige para la emision de las
facturas.

Segun Bengtsson, al contar con un PSE, como es el
caso de Efact, la emision de los comprobantes elec-
tronicos se encuentra pre aprobada por Sunat por lo
cual ya no requieres de la homologacion.

3. La solucion que elijas debe ser capaz de llegar y
atender a todos

La verdadera facturacion electrénica requiere que
tanto proveedor y comprador se puedan comunicar
electrénicamente. Tu empresa debe asegurarse
que el sistema de facturacién electrénica se podra
comunicar con grandes, medianas, pequefias, mi-
croempresas y proveedores independientes.

4. Debe haber una participacion inter areas en la
implementacién

Los cambios mas importantes en la implementacién
de la facturacion electronica son los procesos de
automatizacion y la integracién en los sistemas
de Tl como en las cuentas por pagar y cobrar. Por
eso0, para una exitosa implementacion de factura-
cion electronica debe haber una colaboracion inter
areas y el soporte entre Tl, contabilidad, finanzas y
tesoreria.

Fuente: Andina.pe
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